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Policy Aziendale  
Qualità, ambiente e sicurezza 

 

Dolomeet si impegna a garantire un sistema di gestione integrato conforme agli standard internazionali 
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, al fine di migliorare continuamente la qualità dei prodotti e servizi 
offerti, ridurre l'impatto ambientale delle proprie attività e garantire la salute e sicurezza dei lavoratori. 
L'azienda crede fortemente nella necessità di operare secondo principi di sostenibilità, efficienza e 
responsabilità sociale, promuovendo una cultura aziendale orientata al miglioramento continuo e alla 
prevenzione dei rischi. Questa policy rappresenta il nostro impegno verso clienti, dipendenti, 
fornitori e comunità, ponendosi come guida per tutte le attività operative e strategiche 
dell'organizzazione. 

 

1. PRINCIPI FONTAMENTALI 

Qualità Ci impegniamo a garantire la massima soddisfazione dei nostri clienti attraverso un 
monitoraggio costante dei processi e delle performance aziendali, adottando metodologie 
che consentano di migliorare l’efficienza operativa e la capacità di risposta alle esigenze 
del mercato. 

Ambiente Il nostro obiettivo è quello di minimizzare l'impatto delle nostre attività attraverso un uso 
consapevole ed efficiente delle risorse naturali, il contenimento delle emissioni inquinanti e 
la gestione responsabile dei rifiuti. Siamo consapevoli del ruolo che un’azienda può 
svolgere nel promuovere uno sviluppo sostenibile e, per questo, adottiamo strategie volte 
alla riduzione dell’impronta ecologica e alla sensibilizzazione di dipendenti e stakeholder. 

Salute e 
Sicurezza 

Crediamo che ogni lavoratore abbia diritto a operare in un ambiente sicuro e salubre. Per 
questa ragione, poniamo grande attenzione all'identificazione, alla valutazione e alla 
riduzione dei rischi, promuovendo una cultura della sicurezza che coinvolga attivamente 
tutto il personale. La formazione e l’informazione sono strumenti chiave per prevenire 
infortuni e malattie professionali, e per questo investiamo costantemente nel miglioramento 
delle condizioni di lavoro e nell’adozione di misure preventive adeguate. 

 

2. OBIETTIVI AZIENDALI 

La nostra azienda si pone obiettivi ambiziosi e misurabili per garantire l’efficacia del proprio 
sistema di gestione integrato. 

In ambito Qualità, lavoriamo per incrementare la soddisfazione dei clienti attraverso un 
miglioramento continuo della gamma di prodotti e servizi offerti, ottimizzando i processi interni e 
riducendo eventuali inefficienze operative. Ci impegniamo inoltre a garantire la conformità ai 
requisiti normativi e contrattuali, assicurando una gestione trasparente e responsabile delle attività 
aziendali. 

• Raggiungere e mantenere un alto livello di soddisfazione del cliente 
• Ottimizzare i processi produttivi e organizzativi 

 
Per quanto riguarda l’Ambiente, l’azienda punta alla riduzione progressiva del consumo 
energetico e delle emissioni nocive, promuovendo l’adozione di tecnologie eco-compatibili e il 
miglioramento della gestione dei rifiuti e delle materie prime. La nostra strategia ambientale si 
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fonda sulla sensibilizzazione di tutti gli stakeholder, incentivando comportamenti responsabili e 
pratiche sostenibili lungo tutta la filiera produttiva. 

• Ridurre le emissioni e i consumi energetici 
• Promuovere il riciclo e la gestione sostenibile dei rifiuti 

 

Nel campo della Salute e Sicurezza, lavoriamo costantemente per garantire ambienti di lavoro 
conformi alle normative vigenti e ridurre il numero di incidenti e infortuni. Implementiamo misure di 
prevenzione adeguate, organizziamo corsi di formazione specifici e ci assicuriamo che ogni 
dipendente sia consapevole dei rischi legati alle proprie mansioni. La partecipazione attiva del 
personale e il miglioramento delle procedure di sicurezza rappresentano elementi chiave per il 
raggiungimento dei nostri obiettivi. 

• Minimizzare i rischi sul luogo di lavoro 
• Sensibilizzare e formare i dipendenti su sicurezza a prevenzione 

 
 

3. IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
 

La Direzione di assume un ruolo di leadership nel garantire l’efficacia e il miglioramento 
continuo del sistema di gestione integrato. Attraverso un impegno costante, ci assicuriamo che 
tutte le normative applicabili vengano rispettate e che i principi contenuti in questa policy siano 
pienamente integrati nelle strategie aziendali. La promozione di una cultura aziendale orientata 
alla qualità, alla sostenibilità ambientale e alla sicurezza rappresenta un pilastro fondamentale 
della nostra organizzazione. Riteniamo essenziale coinvolgere attivamente tutto il personale, 
incoraggiando la partecipazione e la condivisione delle buone pratiche, nonché garantendo un 
flusso di comunicazione aperto e trasparente. Monitoriamo costantemente le prestazioni 
aziendali attraverso audit e analisi periodiche, al fine di individuare eventuali aree di miglioramento 
e adottare misure correttive tempestive. 

 

4. DIFFUSIONE E REVISIONE DELLA POLICY 

Questa policy aziendale viene diffusa a tutti i livelli dell’organizzazione, ai nostri fornitori, clienti e a 
tutte le parti interessate pubblicandola sul nostro sito web al presente link , in modo da garantire la 
massima trasparenza e condivisione dei nostri principi. Riteniamo fondamentale che ogni 
dipendente comprenda e faccia propri i valori espressi in questo documento, contribuendo 
attivamente al raggiungimento degli obiettivi aziendali. La policy verrà sottoposta a revisione 
periodica per assicurare la sua continua adeguatezza e coerenza con l’evoluzione normativa, 
tecnologica e strategica della nostra azienda. 

 

 

 

https://www.dolomeet.com/dolomeet-for-climate

